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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gistiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yagarim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmis? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanim daglary, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et g6vdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustnde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkinir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Egitimin toplum i¢in olmazsa olmazi oldugunun farkindaligi i¢inde bulunarak kurumsal olarak
giiclii ve zay1f yonlerimizi bilmemiz gerekir. Iyi bir egitim olabilmesi icin dncelikle iletisim kanallarinin
acik olmasi lazim. I¢ paydaslar ve dis paydaslarla iletisim kanallarmi agik tuttugumuz da daha verimli
oluruz. Amacimiz 6gretmenlerimizin mutlu ve huzurlu bir sekilde egitim ve Ogretim yapmalari,
ogrencilerimizin severek ve isteyerek okula gelmelerini saglayacak ortamlar hazirlamaktir. Bu ortam
hazirlandigida basar1 kaginilmaz olur.

Tek bagina karar veren bir yonetim tarzi yerine tiim ¢alisanlarin goriisii alindiktan sonra ortak
karar veren bir yonetim tarzin1 benimsemekte olup aile ortami kurmak istiyoruz. Bahanelere siginmadan
elimizden gelenin en yiiksegini vererek vatanina milletine devletine faydali bireyler yetistirmekte asla
sikint1 yasamayiz. Mustafa Kemal Atatiirk’{in “En biiyiik savas cahillige kars1 yapilan savastir” soziinii
rehber alarak gelecek nesillere faydali olmak i¢in ¢alisacagiz.

Kadir KAYA

Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi
ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Yasal Cergeve

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi, MEB Strateji Gelistirme
Bagkanligmin 2013/26 Sayili Genelgeleri, Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani, DIYARBAKIR 11
Milli Egitim Miidiirliigii ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plam1 gibi yasal
diizenlemelerle Okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasi zorunlu hale gelmistir.

Yesilsirt Ilkokulu — Yesilsirt Iimam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planlama siireci

Yesilsirt Ilkokulu-THOO Miidiirliigii 2024-2028 Donemi stratejik planlama ¢alismalar1 Milli Egitim
bakanliginin 2013/26 sayili genelgeleri baslamustir. Ilk olarak Stratejik Planlama Ust Kurulu olusturulmustur.
Daha sonra okul mudiirt Kadir KAY A yonetiminde Okul Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur.

Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda yapilacak isler konusunda planlama ve hazirlhik caligmalari
goriisiilmiis, Stratejik Planlama ¢ahismalarinin dogrudan yiiriitiilmesi ve Ust Yonetici ve kurula belirli
donemlerde rapor sunmak, ydneticinin dnerileri dogrultusunda ¢alismalar1 yiiriitmek iizere “Yesilsirt {lkokulu-
[HOO Stratejik Plan Ekibi” olusturulmasina karar verilmistir.

Miidiirligiimiizce I¢ paydaslarrmiza ve Dis paydaslarimizla yapilan goriisme ve toplantilarda
Miidiirligiimiiz ¢calisma ve hizmetleri memnuniyetleri 6lgiilmeye calisilmistir. Calismalar belirli donemlerde
“Yesilsirt {lkokulu-iHOO Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmaktadir. Bu kapsamda is planimizda belirtilen
tarihlerde planin geldigi asamalar hakkinda {ist kurula brifingler verilmistir Stratejik planlama ekibi tarafindan
hazirlanan ve 2024-2028 yillar1 arasi faaliyetlerin planlanmasini igeren stratejik planlama g¢alismalarinda i¢
paydaslarimizin Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerini nasil gordiiklerine iliskin goriislerini iceren i¢ paydas c¢alis
taylar1 yapilmustir. Yesilsirt Ilkokulu-THOO Miidiirliigii’niin gorev faaliyetlerini siirdiiriirken paylasimda
bulundugu dis paydasini belirlemistir. I¢ ve dis paydas analiz sonuglarina gore paydaslarimizin Miidiirliigiimiizii
nasil gordiigli ortaya konmus, giicli ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde olduk¢a faydali olmustur.
Calismalarda fikir tepsisi yontemi, kdk sorun analizi ve beyin firtinasi1 yontemleri kullanilmistir.

Paydas anketleri sonras1 Stratejik Planlama Calis tayma hazirlik amaciyla calista ya katilacak kisilere
Kadir KAYA tarafindan egitim verildi. Yapilan egitim sonrasi1 baslayan ¢alis tayda Yesilsirt ilkokulu-IHOO
2024-2028 Stratejik Plant hazirlanmigtir. Yapilan ¢alis taylarda okulumuzun tiim paydaslariin goriis diistinceleri
ve beklentileri dikkate alinmistir.



STRATEJIK PLAN MODELI

Midiirligiimiiziin 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢cin genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Bu amaca
ulasabilmek igin farkli fikirlerin plan metninde yer almasma ve degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye
cahisilmustir. Stratejik plan temel yapis1 Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen
Midiirlik Vizyonu ulasabilmek amaciyla egitimin {i¢ temel bolimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin

goriis ve Onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

Durum Analizi
Tarihsel Mevzuat Faaliyet Alanlars ile Uriin ve - Kurum igi ve Disi
s o > - 3 3 Paydas Analizi S
Gelisim Anolizi Hizmetlerin Belirlenmesi Analizi

y

Gelisim Alanlarinin
Belirlenmesi

y

Pest Analizi

GZFT Analizi

Ust Politika
Belgeleri Analizi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

I Temel ilke ve Degerlerin belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

StratejkamqgannBelidenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Géstergelerinin Belitlenmesi | Stratejiler

NIHAI STRATEJIK PLAN

y

Performans Programs

Sekil 1: 2024-2028 Stratejik Plan Temel Yapisi




MEM DURUM
ANALIZI
RAPORU

usT
POLITIKA
BELGELERI

Sekil 2: 2024-2028 Stratejik Plan Olusum Semasi

Planin Sahiplenilmesi

Stratejik planlamanin basaris1 ancak idarenin tiim ¢alisanlarinin plani sahiplenmesiyle miimkiindiir. Belirli bir
birimin sorumlulugu olarak gérmek yanlis olacaktir. Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz c¢aligmalari
artik belli bir plan ve program dahilinde, neyi ni¢in yaptigimizi, sonugtan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde edip
edemedigimizi nasil Olclip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz. Ayrica bu stratejik plan gorev ve
sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasma olanak tanimaktadir.



Planin Organizasyonu

Okulumuzun stratejik plani hazirlanirken okulda bulunan tiim paydaslarin goriislerine ve her diizeyde kisi
katilima yer verilmistir.

Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi

Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyad: Unvani
KADIR KAYA OKUL MUDURU KADIR KAYA MUDUR
. MUDUR y MUDUR
CENGIZ AYSAPAR VARDIMCIS NURHAN DOGAN YARDIMCIS
HASAN KUZU OGRETMEN SEVNUR KARAKUZU OGRETMEN
< OKUL AiLE OGRETMEN
ABDURRAHMAN AYDOGAN BIRLIGH BASKAN EMRE BOZBAY
OKUL AiLE OGRETMEN
ENDER AVCI BIiRLIGi YONETIM HATICE SEZGIN
KURULU UYESI
BUSRA KILIC OGRETMEN
AHMET AYSAPAR GONULLU VELI
MAHMUT AYGUN GONULLU VELI

Tablo 1: Stratejik Plan Ekibi

Ihtiyaclarin Tespiti

e Stratejik planin hazirlanmasi i¢in ayrilan bir alan.
e Bilgisayar

e Kagit- kalem

e Sayisal veriler



Zaman Plam

2024-2028 stratejik plani igin 4- 22 Mart tarihleri arasinda 3 haftalik bir siire ayrilmistir.

Hazirhk Program

1. HAFTA 2. ve3.HAFTA

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri
ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Tarihi Geligimi

Okulumuz 2006 yilinda egitim ve 6gretime acilimis ve degisik sekillerde egitim ve d6gretime devam
etmistir. Okulumuz adini aldigr Yesilsirt Mahallesi sinirlart icerisinde bulunmaktadir. Mahallede
bulunan hane sayis1 yaklagik 350 kadardir. Yaklagik olarak niifus 1600 kadardir. Diyarbakar Iline
65 km. Dicle ilgesine 3 km uzakliktadr. Yesilsirt Mahallesinin ve yorenin kiiltiirel yemegi “’Soganl
veya ¢okelekli olarak sacda yapilan patra”dir. Gecim Kaynag ise tarim ve hayvanciliktir. Zaman
icerisinde ilce merkezine ve cevre illere verdigi goclerle geng niifusunu kaybetmektedir. Yesilsirt
Ikokulu/THOO 3 kath 11 Derslikli ve lojmandan da 1 Ana simifi dersligi olusturulmustur. 221 ( Iki
9



Yiiz Yirmi Bir ) Ogrenci, 1 Miidiir, 2 Miidiir Yarduncisi, 1 Kadrolu Isci, 5 Sumif Ogretineni ve 2 Ana
Sinift Ogretmeni ve 12 brang dgretmeni ile egitim dgretimine devam etmektedir.

Okulumuzun adr Bulundugu Yesilsirt Mahallesinden alinarak verilmistir.

Okulumuzda giindiizlii ve tekli egitim yapilmaktadir. Yesilsirt mahallesinde yasayan halk ve
velilerimizin gecim kaynag tarim - hayvancilik ve insaat sektoriinden saglanmaktadir. Geng niifus
oldukga fazladir. Veli toplantist yapildigi zaman katilun orant %90 civardar.

Yasal YUkumlulikler

Anayasamizin 42.maddesine gore Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda,
cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Egitim ve &gretim

kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yiiriitiiliir.

Yesilsirt  Ilkokulu-Imam Hatip Ortaokulu yasal dayanaklarini temel olarak Anayasamizin
42 maddesi, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu,222 Sayili [lkdgretim Kanunu, 3797, 4357, 1702, 5442,
657,5018 sayili kanunlar ile Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve Sosyal Kulipler
Y 6netmeliklerinden almaktadir.

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

Okulumuzun tirettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlar1 adi altinda gruplandirilmastir.

FAALIYET ALANI: EGITIM - OGRETIM
Hizmet-1: Egitim-Ogretim Hizmetleri Hizmet-2: Rehberlik Hizmetleri

*Psikolojik Danigma

*Egitim” 6gretim programlarmin uygulanmasmi  [*Smif i¢i Rehberlik Hizmetleri
saglamak

*Egitimde firsat esitligini saglamak,

*Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi Hizmet-3: Egitim-Ogretimin Planlanmas1

I~ 1 k .
saglamak, *Planlar Ogretmenler Kurulu

*Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii |, Ziimre Tonlantl
timre Toplantilar

ve 6grenme stireclerini gelistirmek

Hizmet-4: Egitim-Ogretimin Uygulanmas1 Hizmet-5: Ogretimin Degerlendirilmesi
*Swmif i¢i uygulamalar *Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
*Gezi ve inceleme Kazanim  degerlendirme *Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

10



Hizmet-6: Saglik Hizmetleri
*Ag1z ve Dig Saglig1 Semineri ve  taramalar1

*Cocuk Hastaliklar1 Semineri ve taramalar1

Hizmet-7: Kurslar
*Okuma-Yazma Kurslari
*IYEP

*Destek Egitim Odasi

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
*Kayit-Nakil isler1
*Devam-devamsizlik

*Smif gegme

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
*Derece terfi

*Hizmet i¢i egitim

* Ozliik haklar1

*Sendikal Hizmetler

11



Hizmet-3: Mali Islemler

Okul Aile Birligi isleri Biit¢e islemleri Bakim-
onarim isleri Tagmir Mal islemleri

Hizmet-4: Velilerle Ilgili Hizmetler
Veli toplantilar
Veli iletigim hizmetleri

Okul-Aile Birligi faaliyetleri

FAALIYET ALANI: SOSYAL, KULTUREL VE

SPORTIF FAALIYETLER

Hizmet-1: Sosyal-Kultirel Etkinlikler
*Resmi Bayram Torenleri

*Halk oyunlar1

*Koro

*Satrang

*Yarigmalar

*Kltirel Geziler

*Piknikler

*Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calismalari

Hizmet-2: Spor Etkinlikleri

*Geleneksel Cocuk Oyunlar1

*Fiziksel Etkinlikler
*Futbol

*Baskethol

Hizmet-3: Proje Calismalar1

sonuglarindan yararlanmak

etmek, sonuc¢larindan yararlanmak

*Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve

*Ulusal ve uluslararasi aragtirma ve projeleri takip

12



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ...DIYARBAKIR

Tlgesi: DICLE

Cografi Konum

Miktarr*

Gorev Siiresi

Adres: Yesilsirt Kiime Evleri No:261 Dicle/ (link)*: 38°2206.3"N 40°02'41.2"E
DIYARBAKIR
Telefon
04125612805 Faks Numarasz:
Numarasi:
e- Posta . L . . http:/ / dicleyesilsirtilkokulu.meb.k
. dicleyesilsirtokulu@gmail.com Web sayfasi adresi:
Adresi: 12.tr
Kurum Kodu: | 715683 Ogretim Sekli: Ikili Egitim (Tam Giin/Ikili Egitim)
. . L Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 23
Sayis1 *
Kiz 104 Kadin |15
Og i Ogret
grend Erkek 117 SR TErkek |7
Sayist: Sayisi
Toplam 221 Toplam | 22
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci " Sube Bagima 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 1
Sayis1 Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 46 YIL

NOT : Okulun 6denek takip modiiliinden biitgesi ihtiyaca binayen temin eidlmektedir. Okulun yakacak ( Komiir, odun )

ihtiyaci, elektrik ve su fatura tutarlari, lge MEM tarafindan kargilanmaktadir. Okulun yillik yaklagik toplam gideri

200000 tl dir.

Calsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

13



Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 1 3
Simif Ogretmeni 2 3 5
Brang Ogretmenleri 3 7 10
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Ozel Egitim Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 8 15 23

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach X
Salon
Derslik Sayisi 11 Cok Amacli | X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittphane X
m2
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen X
Laboratuvari
Sube Say1si 11 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
m2
Ogretmenler Odasi (m2) 35 | Beceri Atolyesi X
m2
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Okul Oturum Alani (m2) 800 | Pansiyon X
m2
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
1200
m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 880
m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) Yok
Kantin (m2) Yok
Tuvalet Sayis1 21
Diger (....ccvuve. )

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Smift /A |4 12 16 Ana Smifi/B | 6 9 15

1/A 10 11 21 5A 7 7 14

2/A 11 12 23 6A 14 17 31

3/A 15 15 30 7A 7 10 17

4/A 7 8 15 8A 12 11 23

4/B 10 6 16

Genel Toplam | 104 117 221

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2022 85.000 TL 75.000 TL

2023 100.000 TL 90.000 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

= ZUMRE VE

KURULLAR

~

Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz, tiim paydaslarin goriis, talep, Oneri ve
desteklerinin stratejik planlama stirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Yesilsirt Ilkokulu-IHOO Miidiirliigii,
faaliyetleriyle ilgili liriin ve hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak
iizere dis paydaslarin biiyiik bolimiiniin stratejik planlama siirecine katilimini saglamistir. Katilimeilarin
paylagimlar1 sonucunda kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve Onceliklerin tespit edilmesine
calisilmistir. Paydas toplantilarindan sonra i¢ ve dis paydaslara yonelik paydas anketleri diizenlenmistir.
Paydaslarin 6nerileri degerlendirerek, yasalarin ve maddi imkanlarin el verdigi 6lciide stratejik planlamaya dahil
edilmistir..

Yesilsirt Ilkokulu — Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii paydaslari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve
yararlanici temelinde ayrimlandirilmig; i¢ /dis paydas ve yararlanicilar1 da, temel ve stratejik konumlari
belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, {irlin ve hizmet sunulan, is birligi icinde olunan,
faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olugma noktasindaki 6nceliklerine gore de
asagidaki gibi smiflandirilmistir. Paydas analizinde asamalar:

a) Paydaslarin tespiti

b) Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
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¢) Paydaslarin degerlendirilmesi

d) Goriis ve onerilerin anmasi

Paydaslarin Tespiti

Paydas analizinin ilk asamasinda, kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit edilebilmesi i¢in;
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini
yonlendirenler kimlerdir? Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet
ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Bu asamada stratejik planlama ekibi, kurumumuzun biitiin paydaslarini ayrintili olarak belirtmis ayrica
bir paydasta farkl 6zellik, beklenti ve 6neme sahip alt gruplar mevcutsa; paydaslar bu alt gruplar bazinda ele
almarak biiyiik capl bir paydas listesi olusturmustur. Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas / dis
paydas / yararlanici olarak siniflandirilmasi yapilmistir.

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarm onceliklendirilmesinde, paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme giicii ile kurumun faaliyetlerinden
etkilenme dereceleri goz Oniinde bulundurulmus ve dncelik verecegimiz paydaslar belirlenerek paydas listesi
indirgenmistir.

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Stratejik Planlama Ekibi, paydasin kurumumuz ile paydaslarin birbiri i¢in tasidiklar1 dnem ve etkileme giiciinii
gosteren bir goriisme diizenlenmesine karar vermistir. Bu goriisme sayesinde oncelikli paydaslarin goriis ve
onerileri tespit edilmistir. Boylece, paydasi kurumumuz faaliyet ve hizmetlerini yonlendirme, destekleme veya
olumsuz etkileme giiciinii; 6nem ise kurumumuzun paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmas1 konusunda
verdigi onceligin belirlenmesinde kullanilmastir.

Ogrenci Goriismeleri Sonuclar:

Ogrencilerimizle yapilan gdriismeler sonucunda 6grencilerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz yonler
asagida belirtilmistir.

Olumlu Yonler:

1. Okulun temiz ve diizenli olmasi

2. Okul egyalarinin yeni olmasi

3. Ogretmenlerini seviyor olmalari.

4. Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmasi olarak belirtmislerdir.
Olumsuz Yonler:

1. Okulun futbol ve voleybol sahasinin olmamasi

2. Kantinin olmamasi
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmenlerimiz ile yapilan griismeler sonucunda dgretmenlerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz
yonler agsagida belirtilmistir.

Olumlu Yonler:

1. Bilgilendirmelerin zamaninda yapilmasi

2. Idarenin adil davranmasi
3. Egitim ortaminin temiz ve hijyenik olmasi
4. Her alanda yenilesme ve dayanismanin
5. Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmas:.
Olumsuz Yonler:

1. Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yetersizligi
2. Siiflarin dar olmast

3. Ailelerin egitim konusundaki ilgisizligi

GZFT (Giiglii, Zayif, Fursat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar
i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile alg1y1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiirti/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktirler

Guclu Yonler

e Geng ve dinamik 6gretmen kadromuz.
e Gelisime ve yeniliklere a¢ik 6gretmen kadromuz.
e Ogrenci meveudunun az olmast.

e Bilisim teknolojilerinin etkin kullanilmasi.
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Zayif Yonler

Koylin ¢cok dagmik olmasi ve okula evi uzak olan 6grencilerin bulunmasi.
Gelir seviyelerinin diisiik olmasi.

Calisanlarin rahat rahat oturup teneffiiste kaynasabilecegi, tartisabilecegi, velilerini
agirlayabilecegi donaniml bir odalarinin bulunmamasi

Maddi yetersizlikler.

Dussal Faktorler:

Firsatlar

Okulun toplumdaki imajinm olumlu olmasi.
[letisim yontemlerinin gelismis olmasi
Trafik sorununun olmamasi.

Okuldaki personelin degisiminin az olmasi

Velilere kisa siirede ulagilmasi.

Muilki ve yerel yoneticilerle olan olumlu diyalog ve isbirligi.

Okulun flge Milli Egitim ile iliskilerinin iyi olmas1

Okulumuzun hemen bitisiginde yaralanmalara kars1 acil miidahale i¢in aile hekimliginin bulunmasi

Tehditler

Deprem bolgesinde bulunuyor olmak

Koéylmazin hizli gé¢ vermesi

Genel blitgeden egitim ve 6gretim yatirimlarina yeteri kaynak ayrilmamasi
Teknolojik gelismelerin olumsuz etkileri (TV,internet,cep telefonu, sosyal medya vb)

Okuma kalturunin zayif olmast
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BOLUM I1I: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

Misyon

MISYONUMUZ

Saglam karakterli, diiriist, okuyan, inceleyen, arastiran, kendi ayaklar1 {izerinde durabilen, ve insan haklarina
sayg1 gosteren, gorev ve sorumluluklarmin bilincinde olan 6grenciler yetistirmek

Vizyon

VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizin; kendine giivenen, ideallerini gerceklestirmeye istekli, toplum iginde baskalarmin hak ve
Ozgiirliklerine saygi duyan birey olmalarimi saglamak, her ¢ocugun igindeki yaratici, ¢ok yonlii, haklarini
koruyabilen, giiven, hosgorii ve sevgisinin hakim oldugu bir ortam yaratmak, egitim 6gretim etkinliklerinde

cagdas teknolojinin getirdigi tiim olanaklarin kullanildig1 bir ortamu 6grencilerimizin hizmetine sunmak,
TEMEL DEGERLERIMIZ

1. En biiyiik degerin INSAN olduguna inaniriz.

. Etik degerlere bagli kaliriz.

. Birbirimize saygili davraniriz.

. Ogrencilerimiz bizim varlik nedenimizdir.

. Ogrenci ve velilerin istek ve beklentilerin bizim igin dnemlidir.

. Karar siireclerine herkesin katilimini saglariz.

N OO n B~ W

. Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in vardir.

8. Herkes icin egitim anlayis ile okulu ¢evreye acariz

9.0grencilerimizin bireysel farkliliklarini dikkate alir ve her dgrencinin 8grenebilecegi fikrine inaniriz.
10.Calisma felsefemiz siirekli gelismedir.

11.Egitim ve teknoloji alanindaki gelismeleri takip eder ve okulumuzda uygulariz.

12.Her anlamda 6grencilerimize model olmaya calisiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkidabulunacak
ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulagilmak istenen
noktay1 acik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama stirecinin sonraki asamalarma rehberlik edecek sekilde
stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin
alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki wverilerin varligi ve verilere olan ihtiyag g0z Oninde
bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢alismalar1 ile; kurumsal rol ve sorumluluklar gercevesinde stratejinin
operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine
yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir bagka ifadeyle
stratejik yonetimin sirekli bir sure¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi

hedeflenmistir.

Bu boliimde Yesilsirt Tlkokulu- imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef,
hedef kart1 ve stratejilerine yer verilmistir. Stratejilere iligskin yapilacak ¢alismalar1 belirten eylemler ile hedef
kartlarinda yer alan gostergelerin tanim, formil ve kavramsal cergevelerine “Eylem Plan1 ve Gosterge Bilgi

Tablosu” dokiimaninda ayrica yer verilmistir.
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STRATEJIK AMAC 1: Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri
ile gagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.: Tum kademelerde sosyal, sanatsal sportif beceri odakli uygulamalar
gergeklestirilecektir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2023 12024 20252026/2027,2028
Okul bunyesinde diizenlenen sportif etkinlik sayisi 2 3 4 14|55
PG.1.1.1.
Okul biinyesinde diizenlenen sportif etkinliklere 50 | 55 70 70 70 | 75
PG.1.1.2.  yatlan ogrencisayist
PG.1.1.3. " Okul biinyesinde diizenlenen sosyal — kiiltiirel etkinlik 4 4 151616 7
sayisl
Okul biinyesinde diizenlenen sosyal — 5 | 55 |70 70 70 | 75
PG.1.1.4.  kiltireletkinliklere katilan dgrenci
sayisl
Sosyal sorumluluk proje sayis1 0 1 112122
PG.115 7 S
G116 Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayisi 50 | 55 |70 | 70 | 70 | 75
Sosyal sorumluluk projelerine katilan dgrenci oran (%) 70 | %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.7.
Egitim Amagch yapilan gezi sayisi 2 2 3 4 5 5
PG.118 | - SRy
SEiE Egitim Amagli yapilan gezilere katilan 6grenci sayisi 50 55 | 70 | 70 | 70 | 75
PG.1.1.10 [Egitim Amagh yapilan gezilere katilan 6grenci orani %100 | %100%100| %100 %2100/ %100
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No Eylem ifadesi Eylem EylemTarihi
Sorumlusu
Strl.1.1.1.  |Futbol,satrang,yakar top vb... e
PG1.11 etkinliklerin ders dis1 egzersizlerin . O?retigr;tlﬁr?lh
yapilmasi tesvik edilecek. Stratejik Plaﬂ ) Bgyr/ unca
Str1.1.1.2.  |Okul ici geleneksel gocuk oyunlari, 2 Er L) e
futbol,satrang vb. etkinliklerde
turnuvalardiizenlenecek.
Str1.1.2.1.  |Okul bunyesinde diizenlenen sportif e
PG1.12 etkinliklere katilimini saglamak igin N (leefr Ii.gltl;n 1
etkinlikgesitliligi arttirilacak Stratejik Plaf] ) Bogr E:; 11
str1.1.2.2.  |Okul bunyesinde diizenlenen sportif Hazirlama EKibi o
etkinliklere katilimini saglamak igin
veli veogrencilere duyular zamaninda
yapilcak.Basar1 6dillendirilecek.
Str1.1.3.1.  |Okul binyesinde dizenlenecek sosyal I
PG1.1.3 — kltdrel etkinlik gesitliligi arttirilarak Ler gitim
dahasosyal ve 6z gliveni yiiksek Stratejik Plan Ogretim Yili
bireyler Hazirlama Ekibi  [Boyunca
yetistirilrcek. Drama,kitap okuma
yarismasi,gezi vb. Etkinlikler
dizenlenecek
St1.1.4.1. Gezi yarigma,gosteri gibi faaliyetlerin .
PG1.1.4 planlanmasi yapilarak 6grenci ve velilere H‘fr Eglt1m
duyurulacak. Ogrencilerimizin sosyal Stratejik Plan  [Oretim Yili
faaliyetlere katilimi tesvik edilecek Hazirlama Ekibi  [Boyunca
Str1.1.5.1  [Sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek "
Allile icinveli ve dgrencilere seminerler Hfjr Egltlm
verilecek Stratejik Plan ~ [Ogretim Yilt
Hazirlama Ekibi  [Boyunca
Str1.1.6.1  |Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilinci L
AELLE kazanabilmeleri igin huzurevlerine Her Egitim
geziler diizenlenecek. Stratejik Plan ~ [O&retim Y1l
Hazirlama Ekibi  [Boyunca
Strl.1.7.1  |Yardim kampanyalar1 diizenlenecek. Okul Idaresi
PGL.1.7 pany Her Egitim
Ogretim Y1l
Boyunca
Str1.1.8.1  [Egitim Amacl geziler sene basi .
FELLLE ziimretoplantilarinda planlanarak Her Egitim
yapilacak. Stratejik Plan ~ [O&retim Y1l
Hazirlama Ekibi  [Boyunca
Strl.1.9.1  |Egitim Amach gezilerde 6grenci ve .
PGLL9 velilerinilgileri dikkate alinarak Her Egitim
planlanacak. Okul idaresi ~ [O&retim Yilt
Boyunca
Str1.1.10.1 [Egitim Amach geziler Stratejik Plan .
PG1.1.10 zamaninda duyurulacak ve Hazirlama Ekibi  [tler Egitim
katilim tesvik edilecek. Ogretim Y1li
Boyunca
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Stratejik Hedef 1.2.: Etkin bir 6lcme ve degerlendirme sistemi ile tiim alanlarda ve egitim

kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterlilikleri izlenecek ve
degerlendirilecektir.
MEVCUT
NO PERFORMANS GOSTERGESI HIEDEFR
2023 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.1.2.1 4.smif 6grencilerin y1l sonu not 84 Pekiyi |Pekiyi |Pekiyi  [Pekiyi |Pekiyi
ortalamasi
PG.1.2.2 Smif tekrar1 yapan dgrenci sayist 0 0 0 0 0
. . Eylem Eylem Tarihi
No Eylem Ifadesi -
Strl. 1.2.1.1 C')grencilerin‘algademik gudulerini
arttiracaketkinlikler yapilacak.
_ Asmif
Ogretmenleri
PG1.21 ) Y1l Boyunca
Ogrencilerin akademik basarilarini
Strl. 1.2.1.2 [arttirabilmek i¢in velilere diizenli
araliklarla seminerler diizenleyecek.
. Tiim siif
PG 122 Strl. 1.2.2.1 |Ogrencilerin devamsizlik sayilar1 aktif ogretmenleri ve Y1l Boyunca
olaraktakip edilip veli goriismeleri Mudir
yapilacaktir. Yardimeisi
4.smif o
PG 1.2.3 Strl. 1.2.3.1 [Takdir ve tesekkiir alan 6grencileri Ogretmenleri | Her doneminilk
motiveedici etkinlikler yapilacak. ve Okul idaresi haftas1
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STRATEJIK AMAC 2: Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizinbilissel,
duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerimizin biittinctil gelisimini nemseyen bir Temel Egitim
anlayisma gecilerek okullasma orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 12024 202520262027 2028

Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 9 9 95 95 95 100
PG.2.1.1. yaptiranlarinorani (%)

Ilkokul 1. smif 6grencilerinden en az 1 y1l okul6ncesi 20 25 | 25 27 1 30 | 45
PG.2.1.2. egitim almig olanlarm sayisi
PG.2.13. flkokul 1. siif ogrencilerinden en az 1 yil okuléncesi %100 |%61001%6100%6100%100%6100

egitimalmis olanlarm oranu.

Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 25 25 125 29 | 35 40
PG.2.1.4. egitiminekatilanlarin sayist

Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon %6100 | %6100 %100%6100%6100%6100
PG.2.15. egitiminekatilanlarin orani (%)

20 glin ve Uzeri devamsiz (Ozirli 6ztrstiz dahil) > / 0 0} 0 0
PG.2.16. ogencisayisi

20 glin ve Uzeri devamsiz (Ozurli 6zirstiz dahil) 6genci 227 1316 0 0 0 0
RGN -
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No Eylem ifadesi Eylem EylemTarihi
Sorumlusu
Str2.1.1.1  [Kayit bolgesinde yer alan .
PG.2.11. ogrencilerintespiti ¢calismasi _ Okul Oncesi
yapilacaktir. Ogretmenleri ve
Str2.1.1.2.  [Kayit bolgesinde olup okula Okul Idaresi Yil Boyunca
devametmeyen &grencilerin ev
ziyaretleri
yapilarak ilge milli egitim diizenli
sekildebilgilendirilecektir.
PG.2.1.2. Str2.1.2.1  [Velilere yonelik okul dncesi egitimin |.. 9kUI Once?’i
Bnemini anatan seminerler ¢ Ogretmenleri ve Yil Boyunca
Okul Idaresi
yapilacaktir.
str2.1.2.2 [Yilicerisindeki sosyal faliyetlere
\velilerin katilim1 saglanarak anasinifi
Ozendirilecektir.
Str2.1.3.1. |Anasmifinda yapilan etkinlikler okul | Okul Oncesi
PG.2.1.3. \WEB sitesinde yaymlanacak. Ogretmenleri | Yil Boyunca
ve Okul Idaresi
Str2.1.4.1 [Oryantasyon haftasi ile ilgili olarak
PG.2.1.4. kayitsirasinda etkili bir bilgilendirme | Okul Oncesi |HER EYLUL
yapilacak ve 0nemi vurgulanacaktir | Ogretmenleri AYINDA
ve Okul Idaresi
Str2.1.5.1  |Okula yeni baslayan 6grencilerin Okul Oncesi
PG.2.1.5. oryantayonunu saglayacak etkinlikler | Ogretmenleri HER EYLUL
yapilacaktir. ve Okul Idaresi AYINDA
Str2.1.6.1  [Devamsizlik yapan 6grencilerin Okul Oncesi
PG.2.1.6. tespitive erken uyari sistemi igin Ogretmenleri | Y1l Boyunca
calismalar ve Okul Idaresi
yapilacaktir.
PG.2.1.7. Str2.1.7.1  |Devamsizlik yapan 6grencilerin Okul Oncesi
velileriile 6zel aylik toplant1 ve Ogretmenleri | Yil Boyunca
goriigmeler ve Okul Idaresi
iyapilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 3: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir

Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzun fiziki sartlar1 gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024|2025 |2026 | 2027 2028
Kamera ve Kayit cihazinin
PG.3.1.1 | yenilenmesi.( Full HD 6 Cam 6 Cam 6 Cam | 6 Cam | 6 Cam 6 Cam
olmasi)
PG.3.2.b | Okul Sira Masa takimlarinin 20 20 70 70 70 70
yenilenmesi
PG.3.3.c. | Her Derslige Akilli Tahtalarin 6 6 6 6
6 6
Takilmasi
PG.3.4.c. | Kalorifer tesisatinin 1 1 1 1 1 1
yapilmasi.
PG.3.5.d | Okul ihata duvari- Okul dis 1 1 1 1 1 1
duvar1 ve Yesil alanin onarmmi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 ngn'era ve Kayit cihaziin yenilenmesi. (Milli Okul idaresi 2024-2028
Egitim Yatirim Programa.)
112 Olful Swra Masa takimlarmin yenilenmesi. (Milli Okul idaresi 2024-2028
Egitim Yatirim Programi.)
113 H?r ‘Dershge Akilli Tahtalarin Takilmas1 (Milli Okul idaresi 2024-2028
Egitim Yatirim Programi.)
114 Kalorifer tesisatinin yapilmasi. (Milli Egitim Okul idaresi 2024-2028
Yatirim Programu.)
115 Okul ihata duvari- Okul dis duvari ve Yesil alanin Okul idaresi 2024-2028

onarimi.(Milli Egitim Yatirim Programu.)
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Yesilsirt ilkokulu- THOO 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda Maliyetlendirme ¢alismalari
yapilmistir. Bu ¢alismalar Midiirliigiimiiziin sahip oldugu mali kaynaklarin stratejik amag, hedef ve
faaliyetlerin gergeklestirilmesinde etkin ve gercekgi bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir.Stratejik

Planin basarisinda plan-bltce baglantis1 biiyiik 6nem arz etmektedir.

Okulumuzun Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalar1 su sekilde yapilmistir:

» Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin

katilimlariyla tespit edilmistir,

» Eylemlere iliskin maliyetlerin butce dagilimlar1 yapilmadan dnce genel yonetim giderleri
ayrilmstr,
Midiirligiimiize Bakanlik butgesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmistir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Y V V V

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden

de Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu- 1

Toplam

Genel Blitge 295000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPEAM: K 55000 65000 70000 | 75000 |295000




2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu 2

100.000
10000 15000 20000 25000 30000

115.000
15000 20000 25000 30000 35000

47.000
5000 7000 9000 11000 15000
30000 250.000

40000 50000 60000 70000

60.000 83.000 104.000 126.000 150.000

29



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim
miidiirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Yesilsirt Tlkokulu-THOO 2024-2028 Stratejik Plani’nin Izleme ve Degerlendirme uygulamalar;, MEB 2019-2023
Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme Modeli ¢ercevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel
ilkeleri; “Katilimeilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Yesilsirt Ilkokulu-THOO 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarma dagiliminin belirlenmesi,
4, Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi stiregleri olusturmaktadir.
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Stratejik Plan Ust Kurulu Ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi imza Sirkiisii

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad Unvam Imza Ad1 Soyad1 Unvam Imza
KADIR KAYA OKUL MUDURU KADIR KAYA | MUDUR
MUDUR NURHAN MUDUR YARDIMCISI
CENGIZ AYSAPAR YARDIMCISI DOGAN
SEVNUR OGRETMEN
HASAN KUZU OGRETMEN KARAKUZU
ABDURRAHMAN OKUL AILE OGRETMEN
AYDOGAN BiRLIGi BASKANI EMRE BOZBAY
OKUL AILE OGRETMEN
BiRLiGi HATICE
ENDER AVCI YONETIM SEZGIN
KURULU UYESI
BUSRA KILIC OGRETMEN
AHMET GONULLU VELI
AYSAPAR
GONULLO VELI
MAHMUT
AYGUN
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